21.05.2025

ROWNI W DOMU-ROWNI W PRACY

Jak skutecznie wspieraé rodzicéw
w fqczeniu zycia rodzinnego i zawodowego

8:30-9:15 | Rejestracja i networking przy kawie

9:15-9:30 | Powitanie

Karolina Andrian, Prezeska Fundacji Share the Care
Antonia Torrens, Prezeska COFACE Families Europe
Mariusz Jedynak, Cztonek Zarzqdu, ZUS

92:30-10:00 | Opening speech: Wspoétczesni rodzice w szerszym kontekscie
spotecznym i gospodarczym

Prelegentka: Jasmin Thomas, ekonomistka, OECD

Starzejqce sie spoteczenstwo, spadajqcy wskaznik urodzen i rosnqce obowiqzki
opiekuncze zmieniajg naszq rzeczywistos¢. Wydaje sig, ze tym kontekscie, wspieranie
tych, ktérzy decydujq sie na posiadanie dzieci staje sie tematem waznym dla
przysztosci gospodarki i spoteczenstwa.

To nie tylko kwestia migedzypokoleniowej solidarnosci — to inwestycja w przysztosc,
ktéra moze przyniesé wymierne korzysci na wielu poziomach. Komu? Jak mozemy
wspolnie dziataé¢? Jak tworzy¢ jednoczqgce i angazujqce narracje, ktére odpowiedzq na
pytanie ,co ja z tego bede miat/a?”.

10:00-10:30 | Prezentacja: Unijne regulacje na rzecz rownosci ptci i inkluzywnosci
Prelegentka: Elizabeth Gosme, Dyrektorka, COFACE Families Europe

Omowienie kluczowych europejskich polityk wspierajgcych rownowage migdzy
zyciem zawodowym a prywatnym oraz rownos¢ ptci. Jak nowe ramy prawne mogq

przyczyni¢ sie do tworzenia miejsc pracy przyjaznych rodzicom i wspiera¢ dziatania
pracodawcow oraz decydentdw na rzecz budowania spoteczenstwa rownych szans?
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10:30-11:30 | Dyskusja panelowa: Od wartosci do dziatan: Jak i dlaczego warto
rozwija¢ rynek pracy utatwiajqcy kobietom i mezczyznom tgczenie pracy z zyciem
rodzinnym?

Prelegenci:

Samantha Howe, European Public Service Unions,

Kinga J&6, European Economic and Social Committee

Jon Rogstad, Oslo Metropolitan University, Norway

Elisabeth Wenzl, Familie & Beruf Management GmbH, Austria
Magdalena Jarzynska, HR lead, Mattel

Regulacje unijne w zakresie praw pracownikéw otwierajqg nowe mozliwosci, ale réwniez
generujg wyzwania. Po jednej stronie mamy polityki spoteczne i spotecznq
odpowiedzialnosé biznesu. Po drugiej - alarmujqce statystyki dotyczgce zdrowia
psychicznego pracownikow.

Z jednej strony potrzebujemy wigcej pracownikéw gotowych zaangazowacé sie na
rynku pracy, z drugiej — bariery organizacyjne i systemowe, ktére utrudniajq, czy
wrecz uniemozliwiajq niektéorym grupom spotecznym podejmowanie pracy.

Zjednej strony mamy gtosy sprzeciwu przeciwko nadmiernej regulacji w UE, z drugiej
strony - raporty wskazujqce na wiele naduzy¢ po stronie niektérych pracodawcéw.

Czy naprawde bez regulacji, mozemy zrobi¢ krok milowy w strong wyréwnania praw
kobiet i mezczyzn na rynku pracy bez strat w innych obszarach zycia spoteczno-
gospodarczego?

Czy zgadzamy sig co do kierunku i wartosci stojgcych za regulacjami UE?

Jak pracodawcy i decydenci mogq wspdlnie dziataé na rzecz srodowiska pracy, ktére
nie tylko spetnia wymogi regulacyjne, ale takze odpowiada na zmieniajqce sig realia
zycia rodzinnego i rynku pracy? Jak uczynié miejsca pracy bardziej konkurencyjnymi
w globalnej gospodarce, przy jednoczesnym wzmacnianiu wartosci spotecznych?
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11:30-12:10 | Prezentacja: Wsparcie dla rodzicéw w Polsce — dobre praktyki i
wdrozone rozwiqgzania w zakresie polityki spotecznej

Prelegenci:

Aleksandra Gajewska, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Karolina Andrian, Fundacja Share the Care

Mariusz Jedynak, ZUS

Prezentacja kluczowych elementow polskiej polityki spotecznej i regulacji
wspierajqcych rodzicéw w godzeniu zycia zawodowego i rodzinnego, m.in.: Swiadczenia
rodzicielskie, takie jak urlopy macierzynskie, ojcowskie i rodzicielskie, wraz z analizq
ich wykorzystania. Przedstawione zostanq takze zatozenia i dotychczasowe efekty
programu ,Aktywny Rodzic” oraz jego wptyw na sytuacje mam i ojcéw na rynku pracy.

12:10-13:10 | Networking przy lunchu

13:10-14:00 | Panel dyskusyjny: Praktyki lideréw: Jak pracodawcy wspierajg rodzicow
w tqczeniu zycia zawodowego i rodzinnego

Panel z udziatem pracodawcow, ktérzy podejmujqg dziatania na rzecz wsparcia mam i
ojcow, wykraczajqc poza wymogi prawne. Dlaczego decydujq sie na takie
rozwiqzania? Jakie inicjatywy i strategie wdrazajq, by tworzyé miejsca pracy
sprzyjajqce rodzicom? Jakie ptyng z tego wnioski dla innych pracodawcow, instytucji
rzqdowych i pracownikéw?

14:00-15:10 | Sesje dyskusyjne

6 rownolegtych sesji dyskusyjnych z udziatem ekspertéw z Polski i zagranicy, kazda
trwajgca godzing i prowadzona w jezyku angielskim. Sesje pozwolg na pogtebienie
tematoéw poruszanych w pierwszej czesci konferenciji, stwarzajgc przestrzen do
wymiany praktyk z réznych krajéw oraz konfrontacji odmiennych perspektyw.

Sesja 1: Regulacje i biznes: Work-life balance i rownos¢ pici w swietle regulaciji
Sesja 2: Rébwnowaga spoteczna: polityka rodzinna w zmieniajgcym sig swiecie
Sesja 3: Jak wspiera¢ mamy w powrocie do pracy po urodzenia sie dziecka?

Sesja 4: Jak zachecaé¢ mezczyzn do korzystania z urlopéw rodzicielskich a
pracodawcow i kobiety do przychylnosci dla tej decyzji?

Sesja 5: Partnerstwo i dzietnosé: Czy partnerski model rodziny sprzyja dzietnosci?
Sesja 6: Spoteczenistwo: Tworzenie jednoczqcych kampanii pro-rodzinnych: Jak
budowaé zrozumienie w miejscu pracy i przestrzeni publicznej?
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Sesja 1: Regulacje i biznes: Work-family balance i rownos pici w w swietle unijnych
regulacji

Sesja bedzie poswigcona Europejskim Standardom Sprawozdawczosci
Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS) i ich zastosowaniu w zakresie wskaznikéw
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a rodzinnym. Omoéwimy, jakie znaczenie majq
te standardy dla matych, érednich i duzych firm, wskazujqc, jak mogqg one sta¢ sig
mapgqg drogowq do budowy bardziej odpowiedzialnych i zréwnowazonych miejsc pracy
oraz jak one mogq wspiera¢ rozwoj organizaciji.

Liderzy dyskusji: Sylwia Ziemacka, Member of the board Share The Care Poland and
Joyce Knappe, CEO Pro Parents Netherlands

Sesja 2: Polityka spoteczna: Rownowaga spoteczna: Polityka rodzinna w zmieniajgcym
sie Swiecie

W obliczu gwattownie spadajgcych wskaznikow dzietnosci konieczne jest ponowne
przemyslenie roli rodziny w spoteczenstwie. Podczas tej sesji zostang omoéwione
zmieniajqce sig role matek, ojcéw i dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem polityk
wspierajqcych rodziny, ktére jednoczesnie nie wykluczajg innych grup spotecznych.

Uczestnicy zastanowiq sig, jak tworzy¢ polityki skoncentrowane na rodzinach, ktére
promujq inkluzywny dialog, zmniejszajg sceptycyzm i odpowiadajg na szerszq
potrzebe wsparcia rodzin w spoteczenstwie. Szczegdlny nacisk zostanie potozony na
edukowanie obywateli w zakresie solidarnosci miedzypokoleniowej i interpersonalnej
oraz wyjasnienie, dlaczego wspieranie obywateli zgodnie z ich potrzebami jest
kluczowe dla dobrobytu spoteczenstwa jako catosci.

Celem sesji bedzie eksploracja sposoboéow projektowania polityk, ktére réwnowazq
potrzeby rodzin z potrzebami innych grup spotecznych, zapewniajqgc harmonie
spoteczngq i unikajgc nieréwnosci.

Liderzy dyskusji: Jérome Gourod, Board member, UNAF France and Andreas Edel,
Director, Population Europe
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Sesja 3: Dobre praktyki: Jak wspiera¢ mamy w powrocie do pracy po urodzenia sig
dziecka?

Sesja bedzie poswigecona analizie barier i motywacji zwigzanych z powrotem matek do
pracy po urodzeniu dziecka. Dyskusja obejmie ramy prawne, kulture pracy, postawy
spoteczne, kwestie zwigzane z niepetnosprawnosciq i obowiqgzkami opiekunczymi oraz
srodki wsparcia, ktére mogq utatwi¢ ten proces.

Uczestnicy oceniq polityki, ktére skutecznie wspierajq matki w powrocie na rynek
pracy, identyfikujqgc najlepsze praktyki i obszary wymagajqce poprawy.

Liderzy dyskusji: Lutgard Vrints, Gezinsbond, Belgium and Marie Toulemonde, UNFPA
EECA

Sesja 4: Dobre praktyki: Jak zacheca¢ mezczyzn do korzystania z urlopéw
rodzicielskich a pracodawcoéw i kobiety do przychylnosci dla tej decyzji?

Ta sesja bedzie poswigecona strategiom wspierania wigkszego zaangazowania
mezczyzn w rodzicielstwo, promujgc rownos¢ w rolach opiekunczych. Jak zachecaé
mezczyzn do przyjecia wspdlnych obowigzkdéw rodzicielskich? W jaki sposdb
zaangazowane ojcostwo przynosi korzysci rodzinom, pracodawcom i catemu
spoteczenstwu? Jak przekonywaé kobiety i pracodawcow, ze oni tez skorzystajg na
aktywnym wspieraniu mgskiego zaangazowania w rodzicielstwo.

Liderzy dyskusji: Anna Tarrant, University of Lincoln and Miguel de la Corte, European
Equality Law Network, Karolina Andrian Member of the board Share The Care Poland

Sesja 5: Partnerstwo i dzietnosé: Czy partnerski model rodziny sprzyja dzietnosci?

Trendem ostatnich lat jest zwiekszanie zaangazowania mezczyzn w role opiekuricze.
Jednak, nowe narzedziq, jak np. urlopy rodzicielskie dla ojcéw, sq w wiekszosci krajow
unijnych wykorzystywane nadal w niskim stopniu a gtéwna uwaga w rozmowach o
demografii skupia sig na potrzebach mam.

Czy partnerstwo, zrozumienie czym ono jest dla kobiet i mgzczyzn moze pomdéc w
ksztattowaniu rozwigzan wspierajgcych dzietnosé?

Liderzy dyskusji: Kathleen Emmery, Odisee Centre for Family Studies and Sven
Ilversen, Association of Germany Family organisations
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Sesja 6: Spoteczenstwo

Tworzenie jednoczqcych kampanii pro-rodzinnych: Jak budowaé zrozumienie w
miejscu pracy i przestrzeni publicznej?

Jak pracodawcy, samorzqdy i instytucje panstwowe mogq projektowa¢ kampanie
promujgce wspotczesne wartosci rodzinne — takie jak macierzynstwo, partnerstwo czy
ojcostwo — nie wykluczajgc przy tym samotnych rodzicéw, oséb bezdzietnych,
senioréw czy spotecznosci LGBTQ+?

Podczas tej sesji zostang omdéwione strategie komunikacji wspierajqcej rodziny w
sposob inkluzywny i jednoczgcy. Uczestnicy poznajg sposoby tworzenia przekazow,
ktore przemawiajq do réznorodnych grup spotecznych, odpowiadajq na realne
potrzeby i oczekiwania wspoétczesnych rodzin i budujqg pozytywne reakcje w
srodowisku pracy oraz w spoteczenstwie.

Liderzy dyskusji: Marina Wetzer-Karlsson, Vaestoliitto Finland and Genny
Sangiovanni, NELFA

wiecej informac;ji:

Aleksandra Harper-Watesa

Head of Partnership

Fundacja SHARE THE CARE

tel: 501 550 258
aleksandra.harper-walesa@sharethecare.pl
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